
〔別紙８〕

NO. 項目 評価内容
はじめに

1 法人の継続性・
安定性・実績 保育士の登録者数 派遣可能な保育士数が十分備わっているか

2 人員体制
派遣元責任者および担当者の本業務に係
る体制や、指揮命令者との調整役の設定
について

管理部門の体制について示されているか

（１）人材確保方法 質の高い人材を十分に確保できるようになっているか

（２）代替保育士の派遣
休暇等の代替、急な事故等での欠勤・出勤遅延等について、十分
な対応策が示されているか

（３）年度途中の新規依頼への対応
当初依頼の際に〔別紙６〕に人数の記載がなかったとしても、
〔別紙４〕に記載のどの園に対しても派遣が可能か

（４）予定数を超える派遣依頼への対応 当初依頼を超えた人員が必要になった場合、対応可能か
（１）保育士派遣の特徴および注意点 保育士派遣業務についての理解は十分であるか

（２）指摘への対応
区から派遣労働者の勤務状況等について指摘があった際、改善に
向けて対応していただけるか

（３）良質な人材確保への工夫 質の高い人材の確保のために工夫をしているか

（４）研修体制
派遣労働者について、人材育成のための方針や充実した研修体制
等が示されているか

（５）派遣後のフォロー体制 派遣労働者からの意見を吸い上げ、対応をしているか

（１）社内での個人情報の取扱い
本契約にあたって知り得た秘密について取扱いの方法が書かれて
いるか

（２）派遣労働者への守秘義務の周知・
徹底

守秘義務の周知・徹底方法が書かれているか

（１）派遣労働者の労働災害対応
派遣労働者が安心して保育園で勤務できるように、労働災害が発
生した際の対応について記載があるか

（２）派遣労働者を起因とする
事故等の対応

非常時の対応について記載があるか
事故により損害が生じた際の補填方法について記載があるか
報告方法は定まっているか

（３）再発防止に向けての対策 事故の再発防止のためにどういった対策を行うか

7
その他独自提
案

工夫、効果的な独自提案、事業者の考え
方や抱負等

上記の項目以外に、有益な追加提案がなされているか
（例）派遣保育士の定着率の向上対策や資質向上のための取り組
みや、他社と比べた時の強み等

8 派遣実績 保育園・その他の施設への派遣の実績 これまでに十分な派遣実績があるか
9 経営状況 経営状況について 事業者の経営状況に問題はないか

見
積
書

10 価格の妥当性 見積もり金額 提案金額の妥当性

判断基準
5 点 特に優れている
4 点 優れている
3 点 普通
2 点 やや劣る
1 点 劣る

プレゼンテーション 業務の理解度、操作性、視認性、わかりやすさ

企画提案書の評価とヒアリング審査での評価を踏まえ、総合的に優秀提案事業者を決定する。

ヒアリング審査
総合評価

評価

危機管理

個人情報保護

派遣する労働
者の質・人材
育成

企画提案書についての審査

上記評価項目のNO.1～９について下記の判断基準により５段階評価を行う。NO.10については金額の妥当性を10段階で評価する。
またNO.１、３、４、６（３）については重要度が高いため点数に２を乗じる。

江戸川区立保育園における保育士派遣　評価基準表
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提案に当たって事前に説明すべき事項について　※審査得点対象外


