
国内に在留する外国人は増加しており、特別に募集をしていなくて
も外国人材が求職に応募してくることも増えています。外国人材の
雇用には、抑えるべき法的手続きなどの特有の課題もありますが、
日本人社員にも共通するマネジメント上の問題が文化の違いなどで
増幅されるという課題もあります。外国人を雇用するときに、まず
は何をするべきか、そのポイントを解説します。

【問い合わせ】東京商工会議所 江戸川支部 電話:03-5674-2911 FAX:03-5674-2997

【講 師】特定社会保険労務士 中川 聖明 氏
略歴
大手製薬企業・医療機器メーカーで人事・労務部門責任者等として26年従事。
東京開業ワンストップセンターにて外国人・日本人の創業支援を行うほか、外国人
経営者の経営支援に携わる。
特定社会保険労務士 中小企業診断士 MBA

江戸川支部
会場参加型セミナー

【無料】

開催概要

●日 程 202６年9月１１日(金) 14:00～16:00 
●場 所 タワーホール船堀 ３階 産業振興センター会議室

(江戸川区船堀4-1-1 都営新宿線「船堀」駅北口前)

●定 員 先着３０名 ※定員に達し次第受付を締め切らせていただきます
●対 象 中小企業・小規模企業経営者等
●参加費 無料

お申込み方法

東商江戸川支部ＨＰ『イベント･セミナー情報』からお申込みください。
ＵＲＬ：http://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/
申込期限(予定)：202６年9月８日（火） 『イベント･セミナー情報』はコチラ→ 
申込みには「東商マイページ」への登録が必要です。 お申し込み後、開催２営業日前までに参
加券をメールでお送りします。当日は参加券をご提示ください。

※申込時にご提供いただく情報は当該セミナーに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提供のために
使用します。今後このようなセミナー情報の送信を希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。

外国人材の採用・育成のポイントを知ろう
外国人材も日本人も活かせる会社の作り方

本セミナーの内容

１．なぜ外国人を雇用するのか～外国人雇用の意義とその効用

２．採用前に知っておくべき在留資格と法的ルール

３．職場で起こりやすい課題～言語や文化の違いにどこまで対応するか

４．外国人材を活かせる組織～人材を活かせる組織はここが違う

共催：江戸川区
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