（様式２）
江戸川区立学校放課後学習教室「ＥＤＯスク」（小学校）
業務委託事業者選定プロポーザル資料

１．経営状況について
　（１）貴社の会社概要及び業務内容について記入願います。
	本　　　　　社
	商　号
	

	
	所在地
	〒

	
	代表者氏名
	

	
	電話番号
	
	ﾌｧｸｼﾐﾘ
	

	
	設立年月日
	　年　　月　　日
	事業所数
	　　　　　　　　　ヶ所

	
	正社員数
	　　　　　　　人
	契約社員
	　　　　　　　　　　人

	
	うち派遣講師の
正社員数
	　　　　　　　人
	うち派遣講師の
契約社員
	　　　　　　　　　　人

	
	業務内容

	
	






	江 戸 川 区 担 当 事 業 所
	事業所名
	

	
	所在地
	〒

	
	事業所代表者
	

	
	江戸川区担当者
	

	
	電話番号
	　　　　　
	ﾌｧｸｼﾐﾘ
	

	
	正社員数
	　　　　　　人
	契約社員
	　　　　　　人

	
	うち派遣講師の
正社員数
	　　　　　　　　　人
	うち派遣講師の
契約社員
	　　　　　　　　　　人



（２）貴社の講師の登録人数（令和８年２月1日現在）について記入願います。
	
	在籍数

	
	
	在籍数のうち5年以上の実績を持つ者
	在籍数のうち学校未経験の者

	個別指導の講師
	人
	人
	人

	一斉指導の講師
	人
	人
	人

	上記の合計
	人
	人
	人



（３）貴社の財務状況について記入願います。
　　　 ①直近の決算状況
	決算時期
	　　年　　月　　日



	固定資産
	千円
	固定負債
	千円

	流動資産
	千円
	流動負債
	千円

	繰延資産
	千円
	負債合計
	千円

	資産合計
	千円
	自己資本
	千円







②過去３年間の売上高
	年　　度
	金　　額

	年度
	千円

	年度
	千円

	年度
	千円


③過去３年間の課税額
	年　　度
	法人事業税
	法人税

	年度
	千円
	千円

	年度
	千円
	千円

	年度
	千円
	千円




（４）貴社の業務実績について記入願います。
①自治体における業務実績（令和５年度以降、各年度ごとに記入）
（行数が足りない場合は行数追加可）（例）

	年度・期間
	区市町村名
	内容（指導期間、対象、指導体系　等）

	令和５年度
	江戸川区
	夏休み補習教室
夏休みに３日間、希望児童生徒を対象に一斉指導型の授業を実施

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



２．公立学校における個別指導における児童の学力向上の考え方及び本業務の活用に関する提案につ
いて
　（１）業務委託で実施する「ＥＤＯスク」にて、貴社における実施可能校数を記入願います。
　65校中、最大　　　校



（２）業務委託で実施する「ＥＤＯスク」における児童の個別指導について、貴社の考え方（方針、理念等）を記入願います。
	









（３）業務委託で実施する「ＥＤＯスク」における児童の集団指導について、貴社の考え方（方針、理念等）を記入願います。
	





（４）本業務委託では、「東京ベーシックドリル」や電子ドリル教材を使用する予定です。これらの教材を活用した指導方法について記入願います。
	



（５）本業務委託において、児童の学習習熟度状況等の把握や、個々の学習の進捗状況に応じた
学習指導等をどのように行うか記入願います。
	



（６）本業務委託において、児童の成果検証をどのように行うか記入願います。
	









（７）本業務委託において、学校へ成果の共有や報告、連携をどのように行うか記入願います。
	



３．講師の採用・育成について　
（１）貴社の本事業に係る講師の採用体制及び、採用方法、採用基準について記入願います。
	


（２）貴社の講師の研修体制、内容について記入願います。
	採用時研修計画・内容
	

	学校配置後研修計画・内容
	


（３）貴社の講師と児童が良好な関係を築くために、講師に行う指導(心構え、人権教育、服装等)事項を記入願います。
	


（４）貴社の講師の指導力や児童対応等に課題があると認められたとき、貴社としてどのように対　　
応するか、具体的に記入願います。
	



４．講師の管理体制について　
（１）貴社の管理体制に関して記入願います。
　　①貴社の労務管理について（連絡・相談体制、業務マニュアルの内容等）
	


②貴社の講師の勤務評価の方法について
	


③貴社の講師の健康管理（健康診断の受診・感染症への対応等）について
	


　　　
（２）貴社の危機管理体制（緊急時の連絡体制、対応等）について、以下の事例についての対応を記入願います。
　　①業務中に講師が関係する事故が発生した場合の対応について
	



②授業当日、急に講師が欠勤となった場合や急に退職した場合の対応について
	


　③児童や教員と講師の間にトラブルが発生した場合の対応について
	



（３）法令遵守について記入願います。
　　①労働法令を遵守するための取り組み（方針、体制等）について
	


②個人情報保護のための取り組み（方針、規約の設定等）について
	
















５．価格設定について
　　以下の条件に基づき、担当校数ごとに希望単価を算出し、価格を記入願います。また、実施が難
しい校数の　　　には×を記入してください。
※以下の数量は現時点での参考値であり、契約締結に至った場合も、記載の数量を発注すること
を約束するものではありません。
※税別の単価を記入してください。
　　・平均学級数：３学級
　　・「ＥＤＯスク」に参加する児童・生徒の数：１日あたり１名の講師に対し６名が受講。
　　例）１０校の場合
　　　　１日あたり必要な講師数は、講師３名×１０校＝３０人。
１年間で配置する講師の延べ数は、講師３名×９０回×１０校＝２，７００人。
　　　　「ＥＤＯスク」に参加する児童の数は、６名×講師３名×週３日×１０校＝５４０人。
　　　　※年度途中で児童が入れ替わることも想定してください。
　　　　※研修費は、曜日により配置講師が異なる場合、講師の実人数分を想定してください。

	　　
	10校未満
	10～20校
	21～30校
	31～40校
	41～50校

	講師経費
（労働者災害補償保険経費等を含む）
（講師１人の１回の指導につき）
	円／回
	円／回
	円／回
	円／回
	円／回






	運営管理費
※運営管理経費が上記金額の外数の場合のみ記入
※教材に係る経費を含む
	円／月

	円／月

	円／月
	円／月
	円／月




	講師研修費
（講師１人につき）
	円／人

	円／人

	円／人

	円／人

	円／人



　
	
	51～60校
	61～65校

	講師経費
（労働者災害補償保険経費等を含む）
（講師１人の１回の指導につき）
	円／回

	円／回


	運営管理費
※運営管理経費が上記金額の外数の場合のみ記入
※教材に係る経費を含む
	円／月

	円／月


	講師研修費
（講師１人につき）
	円／人

	円／人




[bookmark: _Hlk221617617]（２）運営管理費について、貴社が想定する内訳を詳細に記載願います。（内容・数量・単価・金額など。）
	



（３）希望単価を踏まえた貴社のPRを記入願います。
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1

