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・会社概要

・取り組みのきっかけ

・現状の分析・問題点

・Co2排出量削減の対策

・電力使用量削減の対策

・対策の結果

・まとめ

STEP②

STEP③

STEP①
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フレーム ブレーキ

スタット

ドア
端子

気づかれにくいが社会を支える重要な部品を製造しています
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Q（品質）C（コスト）D（デリバリ）

CSR調達（企業の社会的責任）

①ガバナンス

②コンプライアンス

③BCP

④情報セキュリティ

⑤人権

⑥カーボンニュートラル

売上に直結しない要求事項が近年増える
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2030年度 Co2排出量
Scope3にて2013年度対比 46％削減

①情報収集
東京都中小企業振興公社・江戸川区・商工会議所など

②自社の現状分析
環境パフォーマンス指標算定 2013年以降

達成する為に



区内企業の実例に学ぶ “成果につなげる”脱炭素×職場改善 9

自社Co2排出量の91％が電気であることが判明

STEP①
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「自社Co2排出量の91％が電気である」すなわち

●問題点
大幅に電力費が上昇してしまう

●対策
江戸川区からの紹介

エナーバンク（エネオク）

首都圏再生可能エネルギー共同購入プロジェクト

電力を再生可能エネルギー化すれば自社Co2排出量91％削減可能

その一方で

STEP②
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・自治体と連携し、再エネ電力や非化石証書の

共同購入を行う

⇒共同購入でロットが大きくなる為、価格抑制◎

・複数回のオークションにて電力会社が入札を行う

⇒オークション形式の為、価格抑制◎

・エネオク利用料が無料で手続きも簡単
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●結果

電力の100％再生可能エネルギー化へ移行

Co2排出量 △91％（2013年対比Scope1＆Scope2）

●電力費

2024年10月から「しろくま電力」 △10％ 2023年度東京電力比

2025年10月から「FPS」 △12％ 2024年度比
※予定
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2024.10～2025.9 2025.10～
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設備投資なしと設備投資ありにてそれぞれ助言をいただく

STEP③
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●設備投資なし①

照度の適正化により取り外し

1.エネルギー管理体制構築 2.照度の適正化
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●設備投資なし②

3.工場内エアー漏れ点検 4.デマンド管理の活用
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1.照明のLED化 必要投資 600万円

2.高効率変圧器の導入 必要投資 700万円

3.イバーター制御付コンプレッサ 必要投資 600万円

4.太陽光発電導入 必要投資 1,000万円

●設備投資有り

投資金額が大きい
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①東京都 ゼロミッション化に向けた省エネ設備導入・運用改善支援事業

併用可・申請は自社対応

②江戸川区 江戸川区物価高騰対策省エネ設備等投資支援事業補助金
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●2024年度

照明のLED化

消費電力 15％削減(従来比)

自社負担 20万円

●2025年度

インバーター付コンプレッサ導入

消費電力 12％削減(従来比)

自社負担 15万円
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Co2排出量 91％削減 ※Scope1＆ Scope2

電力使用量 12％削減

電力費（単価） 20％削減

自社負担金額 約35万円
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●早期対応による顧客満足度・信頼度アップ

●サステナブル経営の第一歩

●全社員の省エネ意識の向上

●まずは自社の現状を知ることが大事

●補助金等様々な情報にアンテナを張る

●後回しにせず経営層が先頭に立ち推進する
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守製鋲株式会社
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