企画提案書
職員体制
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）

１．職員配置について　
（１）職員配置の考え方

	


（２）配置予定人数
　　　※必要に応じて行を挿入し記入してください。
	種別
	人数
	種別
	人数

	担当職務
	雇用形態
	
	担当職務
	雇用形態
	

	(　　　　　　)
	正規
	名
	(　　　　　　)
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名

	(　　　　　　)
	正規
	名
	(　　　　　　)
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名

	(　　　　　　)
	正規
	名
	計
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名


（３）想定している職員構成案
　　　※必要に応じて行を挿入し記入してください。

	種別
	年齢
	性別
	資格
	資格名
	経験

	担当職務
	雇用形態
	
	
	
	
	

	(例)中高生責任者
	正規
	32歳
	女
	有
	中学校教諭一種免許（社会）
	児童厚生員　8年

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	


２　職員採用計画について

（１）職員を確保する具体的な方法
	


（２）職員育成の方針や雇用継続に向けた取り組み
	


事業内容
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．青少年の健全育成や子育て支援に関する理念及び運営の方針
	理念
運営方針




２．地域との信頼関係の構築に関する考え方

（１）地域との交流や連携した事業の展開について
	


（２）地域人材の活用について
	


３．施設運営について
（１）より多くの中学生・高校生世代が来館するための取り組み
	


　
（２）子育てひろばの運営に関する考え方
	


４．事業について
（１）中学生・高校生世代を対象とした事業の取り組み
以下の①②について記載してください。
①中学・高校生を対象とした事業の考え方　② 実施可能な事業の例　
	


（２）子育てひろば利用者を対象とした事業の取り組み
以下の①～③について記載してください。
①乳幼児と保護者を対象とした事業の考え方　② 実施可能な事業の例　③相談体制
	


（３）中学生・高校生世代にとっての「第三の居場所」を提供するための取り組み
	


（４）子育てひろばでのこども誰でも通園制度実施方法
対象年齢、定員、利用部屋、時間・曜日、受付方法等具体的に記載してください。
	


５．利用者への対応
（１）課題、配慮を要する乳幼児・児童・保護者の対応について
具体的に想定されるケースとその対応について記載してください。
	


（２）虐待の予防・早期発見のための対策や虐待が疑われる場合の対応に関する考え方
	


（３）非行・暴力行為がある児童への対応について
具体的に想定されるケースとその対応について記載してください。
	


６．不登校等支援を要する児童・家庭への個別支援について

（１）不登校等支援を要する児童・家庭への支援に関する考え方
　　（不登校・要保護・要支援等の状況により区が支援を必要と判断した児童・家庭）
	


（２）一般利用者と個別支援対象者への対応に関する取り組み
　　空間・時間・関わり方等を具体的に記載してください。
	


（３）個別支援対象者への学習支援方法

	


（４）個別支援対象者への食事の提供方法

	


施設の維持・管理
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。
（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．施設の維持・管理についての具体的な方策
以下の①②③について記載してください。
①安全管理　②清掃業務　③個別業務の再委託についての考え方
	


２．併設施設との連携について
併設施設との連携の取り組みについて記載してください。
	


３．魅力ある施設にするための環境・雰囲気作り・利用者サービス向上に関する
取り組み
	


危機管理
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１.防災について
（１）防災計画
	防災計画
	　□有　　　　□作成予定　　　　□無

	災害時行動マニュアル
	　□有　　　　□作成予定　　　　□無

	防災訓練
	　年　　回（消火訓練　　回、避難訓練　　回）


（２）防災に関する考え方
	


２．防犯に関する考え方

	


３．事故防止及び発生時の対応に関する取り組み
	


４．苦情処理体制に関する考え方
	


個人情報保護

以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）

個人情報の取り扱いに関する取り組み
方針、規約の設定、研修体制等を具体的に記載してください。
	


広報・周知
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．利用促進に向けた取り組み
	


２．ＳＮＳの活用について
	


引き継ぎ
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
引き継ぎ計画
スケジュール、引き継ぎ対応者の人数等具体的に記載してください。

	


実現性
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．本部・本社のサポート体制について
	


２．区担当課・関係機関との連携・報告体制について
	


３．共育プラザの運営に当たっての創意工夫や、提案したい事業、特にアピールしたい事項
	


様式６
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