
施設名
指定管理者名
指定管理期間

評価項目

施設運営に関する事務

利用者サービスに関する事務

施設の維持管理に関する事務

経理管理等に関する事務

当初提案の計画に対する目標の達成

配点 得点 得点率
120 110 91.67%

総合評価

A
※総合評価の基準　全項目の得点率…Ａ：90％以上　Ｂ：70％以上90％未満　Ｃ：50％以上70％未満　Ｄ：40％以上50％未満　Ｅ：40％未満

評価理由

特定非営利活動法人自立支援センターむく
江戸川区立障害者就労支援センター

指定管理者　最終総合評価

　障害者の就労及び生活支援について、初回相談から就職支援、職場への定着まで、障害者に伴走し
て丁寧な支援を行っている。このような日頃の支援活動から地域関係機関からの信頼も厚く、活動全
般を高く評価できる。一方、個人情報記載の文書の渡し間違いがあったことについては、個人情報の
取り扱いに高い意識を持ち再発防止に努めてもらいたい。

講評

令和3年4月1日 ～ 令和8年3月31日

評価点

5年間の活動の柱に「ミラクルマルシェの充実」を掲げていたが、その間の新型コロナウイルス感染の
影響も克服し、現在では、様々なイベントに出店し地域で認知されるまでに至った。

　毎月、事業報告を滞りなく行い、予算執行も適正である。また、再委託業務はない。

　小岩図書館跡を利用した築58年となる建物の中で、環境整備に良く努めている。また、シルバー人
材センターと共に使用する施設を一括で管理し、夜間の出入りに関しての安全管理等、施設の構造上
管理が難しい部分も的確に対応している。

　身体・知的・精神の3障害全てに対応し、特別支援学校をはじめ様々な経路からの相談に応じてい
る。
　支援内容については、職業相談、就職準備、職場実習支援、就職後の定着支援、離職時の調整まで
全般に渡ったものとなっており、障害当事者及び関係機関から信頼を得ている。

　障害部門の事業者連絡会の世話役を担い、関係法律の改正事項について懇切丁寧に周知する等、区
内の就労支援事業所間のネットワーク構築に努めている。
　また、請負業務の面でも共同受注窓口として障害者の仕事開拓を行う等、積極的に区立施設として
の役割を果たしている。
　令和6年度に個人情報記載の文書の渡し間違いが１件あった。


