企画提案書
受付管理方法
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．受付方法及び予約管理について
（施設予約システムを区が導入するまでの間、独自で受付・管理をしていただくことになります。）
	


２．使用料の処理及び帳簿管理について
	


職員体制
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）

１．職員配置について　
（１）職員配置の考え方
（シフト計画や想定配置人員数を提案してください。）
	


（２）配置予定人数
　　　※必要に応じて行を挿入し記入してください。
	種別
	人数
	種別
	人数

	担当職務
	雇用形態
	
	担当職務
	雇用形態
	

	(　　　　　　)
	正規
	名
	(　　　　　　)
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名

	(　　　　　　)
	正規
	名
	(　　　　　　)
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名

	(　　　　　　)
	正規
	名
	計
	正規
	名

	
	非正規
	名
	
	非正規
	名



（３）想定している職員構成案
　　　※必要に応じて行を挿入し記入してください。

	種別
	年齢
	性別
	資格
	資格名
	経験

	担当職務
	雇用形態
	
	
	
	
	

	(例)業務責任者
	正規
	40歳
	男
	有
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	

	
	
	　歳
	
	
	
	


２　職員採用計画について

（１）職員を確保する具体的な方法
	


（２）職員育成の方針や雇用継続に向けた取り組み
	


施設維持管理
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．施設の維持・管理についての具体的な方策
以下の①②③について記載してください。
①維持管理（施設物品等含む）　②清掃業務（日常清掃・定期清掃について）
	


２．魅力ある施設にするための環境・雰囲気作り・利用者サービス向上に関する
取り組み
	


危機管理
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１.防災について
（１）防災計画
	防災計画
	　□有　　　　□作成予定　　　　□無

	災害時行動マニュアル
	　□有　　　　□作成予定　　　　□無

	防災訓練
	　年　　回（消火訓練　　回、避難訓練　　回）


（２）防災に関する考え方
	


２．防犯に関する考え方

	


３．事故防止及び発生時の対応に関する取り組み

	


４．苦情処理体制に関する考え方
	


個人情報保護

以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）

個人情報の取り扱いに関する取り組み
方針、規約の設定、研修体制等を具体的に記載してください。
	


広報・周知
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
利用促進に向けた取り組み
以下の①②③について記載してください。
①HPの作成・更新　②施設に関するチラシの作成　③その他提案事項
	


提案事項に対する実現性
以下の各項目についての考え方や具体的な方策等を記載欄に記入してください。

（記載欄が足りない場合は、枠内に行を挿入するか、任意の様式に記載してください。）
１．本部・本社のサポート体制について
	


２．区担当課・関係団体との連携・報告体制について
	


３．運営に当たっての創意工夫や、提案したい事業、特にアピールしたい事項
	


様式４
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