
多文化共生的社区推进条例 

在江户川区，不光是在日本出生、长大的人，还有来自世界各国或地区的人们在一起生

活。 

出生、成长的国家或地区不同，文化和想法、生活方式也会不同。 

要想所有的人都可以安心地生活，能够互相认可每个人的不同，保持自己的特色是很重

要的。 

在具有多样性的社区，通过在各种各样的文化背景下成长的人们互相支持，共同生活，

会产生新的文化，从而作为生机勃勃的社区，发展下去。 

尊重各自的文化，所有的人都作为社区的一员，共创生活。我们宣布以这样的多文化共

生的社区为目标，制定了此条例。 

（目的） 

第一条 此条例基于≪以共创生活的社区为目标条例≫（令和三年六月江户川区条例第十九

号）的理念，通过规定为实现尊重每个人的不同的多文化共生的社区而施行的措施

（以下称“多文化共生措施”）相关的基本事项，同时明确江户川区（以下称“区”）

的职责以及区民等及企业的作用，以实现任何人都可以保持自己特色安心生活的社

区为目的。 

（定义） 

第二条 在此条例中，以下各项中所载用语的意义，依照各自在该项中的规定。 

一  多文化共生的社区  指国籍、民族等不同的所有人，力求理解彼此文化上的不同，互

相认可，建立平等的关系，作为地区社会的一员，共创生活的社区。 

二 区民等  指在江户川区内（以下称“区内”）居住或在区内工作或者学习的人及其他在

区内活动的人。 

三 企业  指在区内从事企业活动的法人、团体及个人。 

（基本理念） 

第三条 推进多文化共生的社区时，以以下所载事项为基本理念。 

一 所有的人不分国籍、民族等，应不受歧视而人权得到平等的尊重，作为构成地区社会的

一员而被接受。 

二 应形成由多样的文化培养出的知识、经验等可以得到发挥的社会。 

（区的职责） 

第四条 区有依照前条的基本理念，综合地有计划地实施多文化共生措施的职责。 

２ 区在实施多文化共生措施时，应努力听取相关人员的意见，并尊重其意见。 

３ 区为了实施多文化共生措施，应努力采取必要的财政措施。 

（区民等及企业的作用） 

第五条 区民等及企业在日常生活或社会生活的各种场面，应努力配合区实施的多文化共生

措施。 

（多文化共生措施） 

第六条 区作为多文化共生措施，实施以下所载事项。 

一 为加深区民等及企业对多文化共生的社区的理解，实施必要的启发或宣传活动 

二 创造促进国籍、民族等不同的人们相互理解的交流机会 

三 由多种语言及浅显易懂的表达发布行政信息、完善咨询体制、通过推进日语教育等进



行沟通支援 

四 进行生活支援，让人们不分国籍、民族等，在学校教育、育儿及福祉服务、发生自然灾

害时等接受适当的援助，能够保持自己特色安心生活 

五 设置及运营实施前面各项所载事项或进行联合协作的据点 

六 关于多文化共生措施的调查研究及其他江户川区长承认有必要的事项 

（完善推进体制） 

第七条 区为了推进多文化共生的社区，应与区民等、企业及相关机构协作，完善必要的体

制。 

（应对变化） 

第八条 区为了应对将来的环境及社会情况的变化，按照需要对此条例的内容进行修改。 

（委任） 

第九条 除此条例规定的内容以外，关于施行条例所必要的事项，由江户川区长另外规定。 

 

附则 

此条例自公布之日起施行。 


