
江戸川支部 江戸川区共催
無料セミナー

職場の人材定着や生産性の向上には、心理的安全性の確保

が欠かせませんが、多様な価値観がある中で、発言が意図

したように伝わらず、歯がゆいことはありませんか？

本セミナーでは、経営者・管理者を対象に、怒りの感情と

付き合うための心理トレーニングであるアンガーマネジメ

ントの手法をもとに、気持ちや考えを上⼿に伝えられるコ

ミュニケーションスキルについて解説します。

＜開催要項＞

【日 時】 ２０２３年１１月８日（水）

１４：００～１６：００
【会 場】 タワーホール船堀４階 研修室

（江戸川区船堀4-1-1 ※都営新宿線「船堀」駅北口前）

【受講料】 無 料
【定 員】 ４０名 (23区内中小企業・小規模事業 経営者・人事担当者 等）

【内 容】 １．多様な価値観を理解するために知ってほしいこと
２．心理的安全性のある職場つくりとは
３．感情のコントロール方法とは
４．上手な叱り方、伝え方を修得しよう

【講 師】 株式会社オズウェル 代表取締役 本多優子氏
【講師略歴】大学卒業後大手ゼネコン、金融、法律事務所などを経て、南アジア専門商社の
役員としてインドに渡り現地法人を立ち上げ約９年間マネジメント。長年マネジメント及び
コンサルタント業務に携わった経験から、日本帰国後に人や企業の「困った」を解決へ導く

コンサルタント講師となる。

問合せ 東京商工会議所江戸川支部 電話：03-5674-2911 FAX：03-5674-2997

※お申込時にご提供いただいた情報は当該セミナーに関する連絡・記録・東京商工会議所からの各種情報提供の為
に使用します。今後こうしたセミナー情報の送信を希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。

アンガーマネジメントに学ぶ
生産性が上がる
職場づくりのポイント

＜お申込方法＞東商江戸川支部ＨＰ『イベント・セミナー情報』からお申し込みください。

ＵＲＬ：https://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/

申込期限：２０２３年１０月３１日（火）「ｲﾍﾞﾝﾄ・ｾﾐﾅｰ情報」はｺﾁﾗ

参加券をメールでお送りします。参加券メールのプリントアウトを当日受付にご提出ください

https://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/

