
江戸川支部 江戸川区共催 会場参加型セミナー
無料

折角、時間もコストもかけて採用したのに「新人が定
着しない」「辞めてほしくない人が辞めていく」「声掛
けがなく､やりにくい」「肝心な一言がない」「部下か
らの提案･発言が少ない」といった悩みはありませんか?
本セミナーでは、パワハラといわれずに、新たに採用

した人も今の従業員も辞めずに、やる気になる職場づく
りのポイントをわかりやすく解説いただきます。
生産性をあげる組織づくりに悩む経営者の方の参加を

お待ちしております。

＜開催要項＞

【日 時】 ２０２３年９月１日（金）１４:００～１６:００

【会 場】 タワーホール船堀３階 産業振興センター
（江戸川区船堀4-1-1 ※都営新宿線「船堀」駅北口前）

【受講料】 無 料
【定 員】 ２５名 (小規模企業 経営者・人事担当者 等）
【内 容】 １．入社3ヶ月・6か月までにしなくてはいけないこと

２．新人定着のための管理職の意識改革

３．コミュニケーション改善の方法

４．モチベーションアップ

【講 師】 一般社団法人ブリリアントスター 代表理事 岡本律子氏

＜講師略歴＞ 2002年リクルート北海道在職中に心理カウンセラーの認定を受け、カウンセラ
ーとして独立。様々な職場で、人材育成面談や新人定着コンサルなどを行っている。特に、パワ
ハラ上司の性格改善・新人の定着コンサルを得意とし「自分の会社が好きで、イキイキと働く大
人を増やす」ことを使命として、日々活動中。

問合せ 東京商工会議所江戸川支部 電話：03-5674-2911 FAX：03-5674-2997

※お申込時にご提供いただいた情報は当該セミナーに関する連絡・記録・東京商工会議所からの各種情報提供の為
に使用します。今後こうしたセミナー情報の送信を希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。

いい人､若い人が辞めない職場づくり

＜お申込方法＞東商江戸川支部ＨＰ『イベント・セミナー情報』からお申し込みください。

ＵＲＬ：https://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/

申込期限：２０２３年８月２３日（水）「ｲﾍﾞﾝﾄ・ｾﾐﾅｰ情報」はｺﾁﾗ

参加券をメールでお送りします。

当日は参加券メールのプリントアウトを受付にご提出ください

コロナ時代の若年層の定着率をあげる

https://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/

