
令和7年6月5日

午前8時30分～午前10時

区長、副区長、教育長、各部長、児童相談所長、江戸川保健所長、区議会事務局長、他参与

報告タイトル 令和7年度補正予算概要（「一般会計」第2号）

所管部署 経営企画部

報告内容

令和7年第2回定例会に4億8,700万円余の補正予算案を追加計上する。内容は75歳以上の高齢者

を含む世帯にエアコンを躊躇なく使っていただくため1世帯あたり5,000円を支給する熱中症・物

価高騰対策事業費であり、1億1,400万円余の物価高騰重点支援地方創生臨時交付金を活用する。

報告タイトル 令和7年第2回江戸川区議会定例会前区長定例記者会見実施報告

所管部署 SDGs推進部

報告内容

5月30日に区長定例記者会見を実施した。報道機関9社が集まり、①危険な暑さと熱中症対策②

ダンスの聖地化プロジェクト③パラスポーツのさらなる振興④地域包括支援センターにおける障

害相談の実施⑤登校時間前の小学生の居場所づくり⑥町会・自治会のデジタル化支援⑦地域エネ

ルギー会社との協働による電力の脱炭素の実現⑧製品プラスチックの常設回収の実施について発

表した。会見内容については、新聞各紙で報じられた。

報告タイトル 江戸川区TikTokプロジェクト

所管部署 SDGs推進部

報告内容

区の魅力に対する関心を誘引し、区及び区政に対する関心を高めることを目的に、江戸川区

TikTokプロジェクトを開始する。10・20代を中心とした区職員10名程度で、令和7年7月から令

和8年3月末まで、自由な発想と創意工夫により企画から制作までの一連のTikTokコンテンツづ

くりに取り組み、江戸川区及び区政全般をさまざまな切り口により発信する。

報告タイトル 令和の働き方改革PTメンバーの推薦

所管部署 総務部

報告内容

人口減少とともに職員数が減少する中、育児など様々なライフイベントにおいて、職員が持続

的・安定的に働くことができる環境を創出し、江戸川区役所で働く魅力・誇り（満足感）を向上

させるとともに、優秀な人材の確保・育成を行うことを目的に、令和の働き方改革PTメンバー

を各部から1名ずつ推薦する。主な検討内容は、職員の採用、テレワークなどの働き方、研修な

どである。

報告タイトル 令和6年度会計報告

所管部署 会計課、総務部、福祉部、健康部

（各会計決算）

各会計の予算現額の合計が5,129億円余であったのに対し、歳入決算額の合計は5,110億円余、収

入率は99.62%であった。また、歳出決算額の合計は4,621億円余であり、執行率は90.10%で

あった。一般会計の歳入決算額は3,794億円余で過去最大の額であり、歳出決算額は3,334億円余

で過去2番目の額であった。実質収支については174億円余であり、過去最大の額であった。

（決算額については、令和7年度第三回定例会で区議会の承認を得て、確定。）

（特別区税の収納状況）

収納額は585億円余、収納率としては99.248%で前年度比0.128%増となり、歴代2位であった。

（介護保険料）

収納額は108億円、収納率としては97.43%で前年度比0.31%増となり、いずれも過去最高となっ

た。

（国民健康保険料の収納状況）

収納額は158億円余、収納率としては83.90%で前年度比0.46%増となり、過去20年で最も高い収

納率であった。

（後期高齢者医療保険料）

収納額は75.3億円、収納率としては98.85%で前年度比0.45%増となり、収納率、収納額いずれも

過去最高となった。
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令和7年6月5日 庁議議事要旨
庁議開催日

報告タイトル 令和6年度全建賞の受賞

所管部署 都市開発部、文化共育部

報告内容

角野栄子児童文学館（通称：「魔法の文学館」）が令和6年度全建賞を受賞した。全建賞は我が

国の良質な社会資本整備の推進と建設技術の発展を促進するために設けられた賞である。公園内

の既存樹木を保存するとともに、丘を削り、建物を埋め込むことで、周辺に調和した外観、広が

りのある豊かな内部空間を実現するなど、建築、造園、展示が一体的につながり、角野栄子氏の

世界観を表現している点が評価された。表彰式は6月27日、アルカディア市ヶ谷にて催される。

報告タイトル 令和6年度江戸川区シルバー人材センター実績報告

所管部署 福祉部

報告内容

シルバー人材センターの令和6年度会員数は3,608人であり、登録者の平均年齢は76.8歳である。

契約件数は14,569件で前年より139件の減であったが、契約金額は13億9,000万円余で過去最高

となった。

報告タイトル 令和6年度一般社団法人みんなの就労センター実績報告

所管部署 福祉部

報告内容

みんなの就労センターの会員数は507人であり、昨年度から145人の増であった。主な就業実績

は、シルバー人材センターや社会福祉協議会への労働者派遣のほか、介護事業所や学習塾、ホー

ムセンター、区役所などへの職業紹介によるものである。

報告タイトル 令和7年第2回定例会議案の付託先委員会

所管部署 区議会事務局

報告内容

定例会に上程された議案の付託先については、①原則として所管の常任委員会または議会運営委

員会へ付託し、付託された委員会にて議案を審査すること、②二以上の所管に渡る議案は総務委

員会へ付託することの2点を基本的な考え方とし、議案が提出されるごとに議会運営委員会理事

会にて協議している。このたび第2回定例会の議案の付託先の案がまとまった。本会議初日の趣

旨説明後に、議長が各委員会に付託することによって決定する。

報告タイトル 第55回環境をよくする運動中央大会

所管部署 環境部

報告内容

6月15日、タワーホール船堀　大ホールにて「第55回　環境をよくする運動中央大会」が開催さ

れる。「環境をよくする運動行動指針」の発表、及び環境活動において、功績顕著な個人・団体

の表彰を行う予定である。表彰は環境をよくする運動功労者表彰が379件、SDGs環境未来賞が1

件、食品ロス削減推進表彰が2件、景観まちづくり賞が2件の計384件である。

報告タイトル 環境部フェア2025

所管部署 環境部

報告内容

6月15日、タワーホール船堀展示ホールおよび船堀駅北口駅前広場で「環境フェア2025」が開催

される。脱炭素社会実現に向けた「ゼロエミ地区」にあるタワーホール船堀で開催することで、

環境を自分事としてとらえ取り組む機会とする。出展団体は40団体、主な内容は、小学生向けセ

ミナー、体験・工作コーナー、再生可能エネルギーに関する展示・体験などである。

報告タイトル 小岩菖蒲園まつり

所管部署 環境部

報告内容

6月7日～22日、「小岩菖蒲園まつり」が開催される。江戸川河川敷の広々とした環境の中で、

100種50,000本もの花菖蒲をゆっくり楽しんでいただくため、開花期間に合わせて模擬店の開催

や直通バスの運行などの来園者サービスを行う予定である。花菖蒲は6月上旬から中旬にかけて

が見頃となる。広報えどがわや区ホームページにより周知を図っていく。
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