
◼読書バリアフリーの推進や外国人向けサービスの拡大、デジタルデバイドへの対応

◼子ども読書活動を推進し、子どもの読書への関心を高める取組み

◼区内全域にサービスを届ける取組み

◼従来の図書館の枠から一歩ふみ出したサービス
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知と心のテーマパーク

「としょかん」へ行こう！
～みんなが、楽しく、便利に、つながる、頼りになる～

社会の多様化やデジタル化など
近年の社会環境の変化

◼共生社会の実現
◼子ども読書活動推進計画
◼読書バリアフリー計画

江戸川区立図書館
基本計画
（概要版）
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江戸川区立図書館の課題

今後求められる図書館

楽しく
「読書」だけでなく、
さまざまな「楽しみ」
を提供する図書館

みんなが
多様な人びとが生活
の中で日常的に利用

できる図書館

便利に
簡単・便利な図書館

頼りになる
知識や情報の重要性が
増した現代社会の中で
頼りになる図書館

つながる
地域の人びとがつな
がり共生する拠点

世代を超えて、
みんなが楽しく
集える場所

限られた空間を、
みんなで協力しながら

使っていく

近いところで
借りる、返すことが
できる仕組み

紙の本と
デジタル資料
の両方をそろえる

外国の方にも

利用しやすく！

デジタルデバイド
対策の拠点

公園など好きな
場所で読書ができると

楽しそう！

心のよりどころ
になる図書館

子どもの空間は、
笑い声、話し声
があふれてる

これからの江戸川区がめざす図書
館の姿を明確にし、今後取り組む
施策やサービスを計画

計画の実現に向けて

・既存サービスの
拡充・見直し

・新しいサービスの
実現

・運営方針・基準
の見直し

・事業計画の策定

地域の機関や
施設と連携

・図書館利用者・区民の
視点からの事業評価

・関係者も交えた
意見交換

2030年の
図書館



１ みんなにとって頼りになるサービスの充実

◼ 生活の課題について気軽に相談できるサービス

◼ 蔵書のデジタルデータ化などに柔軟に対応できる、読書バリアフリーのための環境整備

◼ 翻訳ツールなどのコミュニケーション手段の確保

２ 楽しい交流の中でいろいろな体験ができるサービス展開

◼ 読書以外の切り口から、図書館利用のきっかけを生み出すイベント

◼ 世代を超えた読書会等の多世代交流イベント

３ どこでも便利に利用できるサービスの充実

◼ 使い勝手がよく、わかりやすいデザインの図書館HPへの改良

◼ 図書館サテライトの機能向上・増設や、返却ポストの増設

１ みんなのニーズ・発達段階等に応じた

サービス
◼ 赤ちゃん絵本コーナーやりんごの棚など、展示コーナーの設置

◼ 読書のきっかけとなる楽しい体験イベント

２ 子ども読書活動を確実に推進するための
コレクション

◼ 点字・触る絵本・触地図、多言語の本（外国語絵本など）や、

やさしい日本語の本などの収集

◼ 百科事典やその他の学習コンテンツのデータベースの提供

３ 地域をつなぐ子どもの読書環境の整備

◼ 子どもたち同士で読書の楽しさを広めあう活動

◼ 篠崎子ども図書館での先進的な取組みとその普及・推進

４ 学校教育の状況に応じた学校連携

◼ 区立図書館職員による学校図書館の運営支援

◼ 児童・生徒用タブレットと図書館のインターネット環境との連携

１ みんなが楽しめる・学べる魅力的なコレクション・書架づくり

◼ 課題や趣味・関心のあることに応じたコレクションづくり

◼ 新しい知識を得られる資料を揃えた書架

２ 便利に利用できるデジタル資料の充実

◼ 電子図書サービスの購入範囲の拡大

◼ デジタルアーカイブの収録コンテンツの拡大

３ 読書バリアフリーのための資料の充実

◼ 録音図書や音声読み上げに対応した電子図書の収集

◼ 大活字本・点字・触る絵本などの利用しやすい資料の収集

◼ 図書資料のテキストデータの提供

2030年の江戸川区立図書館の姿とその実現に向けた取組み（抜粋）
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１ みんなが使いやすい施設・設備の整備

◼ 静かな環境とにぎやかな環境が両立するゾーニング

◼ ユニバーサルデザイン、バリアフリー、やさしい日本語や

多言語のサイン、授乳室の整備

２ 地域の機関・施設や書店などとつながる取組み

◼ 地域の書店と連携したイベント

◼ レフェラルサービスのための地域内外の専門機関との連携

３ サービスの向上を図るために必要な人材の確保・育成

◼さまざまな機関と連携できる図書館職員の確保・育成

◼本計画の実現のために必要な人材の確保・育成


