
■当日の主な内容（予定）
・経営者として知るべき大切な４つのこと
・叱ってもパワハラにならない叱り方
・会社のゴールを達成し社員を育てる５つの叱る基準
・誰でも叱れる経営者に変わる４つのステップ

「言葉」「行動」「意識」「なりきり」スイッチ

「社員や部下に優しく言っても、改善が見られない!」「社員や部下にガツンと
言ってやりたいが、パワハラにならないだろうか?」社員の指導法について、こ
んな葛藤を抱えている経営者や上司の方も多いのではないでしょうか。社員や
部下が委縮してしまうような指導は当然ご法度ですが、だからと言って上司が必
要以上に委縮してしまい、とるべきコミュニケーションをとれなくなっては本
末転倒です。本セミナーでは、『令和時代の部下への指導方法』に着目し、パワ
ハラにならずに組織の目的・目標を達成するための上司のマネジメント術を具体
的にわかりやすく説明いたします。

令和時代の働き方に必要なこと

『人を伸ばす正しい叱り方』

開催概要

●日 程 2023年5月25日(木) 14:00～16:00
（Zoom配信・オンラインセミナー）

●定 員 先着３０名 ※定員に達し次第受付を締め切らせていただきます

●対 象 中小企業・小規模企業経営者等 ※参加費無料

【問い合わせ】東京商工会議所 江戸川支部 電話:03-5674-2911 FAX:03-5674-2997

お申込み方法

東商江戸川支部ＨＰ『イベント･セミナー情報』からお申込みください。
ＵＲＬ：http://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/
申込期限(予定)：2023年5月17日（水）『イベント･セミナー情報』はコチラ→
申込みには「東商マイページ」への登録が必要です。 申込受付時に受講に必要な受付番号を
メールでお知らせします。 ZOOM のログイン ID･パスコードは開催２営業日前迄にメールで
案内します。当日はご自身の PC 等でログインしてください。

【講 師】吉田 裕児 氏 日本組織改革研究所 代表

東京理科大学理工学部建築学科を卒業後、西松建設株式会社に入社。
一級建築士として40年間、全国各地の現場監督、現場責任者として3000人
以上の作業員やスタッフを指導。自身の指導経験や失敗をもとに「部下の指
導法」と向き合い、相手を傷つけずにやる気をアップさせる叱り方を研究開
発。現在、経営者向けに目標達成を支援するビジネスコーチ、管理職向けの
マネジメント研修講師、叱り方の専門家として活動中。

【無料】Zoom配信
オンラインセミナー

※申込時にご提供いただく情報は当該セミナーに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提供のために
使用します。今後このようなセミナー情報の送信を希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。

江戸川支部

http://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/

