
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講演 

内容 

・副業・兼業は認めなければいけない？ 
・同一労働同一賃金で認められる待遇差（手当、賞与退職金、他）とは？ 
・60 時間以上の残業代が今年から上がる 
・メンタルで労災が認められる場合とは？ 
・健康診断の結果を社員が提出してくれないとき 
・産後パパ育休とはどんな制度なのか？ 
・介護休業は実は子供のために使われることが多い 
・相手がハラスメントだと思ったらハラスメント？         など 

定員 
参加費 

区内小規模事業者 経営者･人事労務担当者等 先着３０名･無料 
※定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。 

 

 

 

 

 

 

東商江戸川支部ＨＰ『イベント･セミナー情報』からお申込みください。 

ＵＲＬ：http://www.tokyo-cci.or.jp/edogawa/ 
申込期限：2023 年 3 月 29 日（水）17:00  
開催前にメールにてログイン用の URL をお送りします。 

お手元にご用意いただいた PC 等で案内時刻にログインください。 

 
※申込時にご提供いただいた情報は当該セミナーに関する連絡・記録、東京商工会議所からの各種情報提

供のために使用します。 
今後このようなセミナー情報の送信を希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。 

問合せ 東京商工会議所 江戸川支部 電話：03-5674-2911 FAX：03-5674-2997 

 

開催 
日時 

特定社会保険労務士 藤浦隆英 氏 社会保険労務士法人レイバーセクション 代表 

江戸川区葛西の社会保険労務士事務所レイバーセクション 代表。2013 年社会保険労務士登録。 
東京中小企業家同友会理事財務部長・同経営労働副委員長。同江戸川支部副支部長・中同協経営労働副
委員長。東京都社労士会理事、社労士会江戸川支部副支部長・同城東統括支部研修委員長を務める。 
著書に「中小輝業への道‐就業規則と“働く環境づくり”で成長する（日本法令）」 
「就業規則のつくり方～求人票や雇用契約書に書くことをまとめ直すだけで手間なく簡単にできる（日本法令）」。 
 

 

２０２３年４月７日（金） 
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労務相談の際に疑問・質問の多い内容や近年の法改正の内容か
ら、特に誤解の多いトピックス 50項目について、経験豊富な社会
保険労務士がテンポよくポイントを解説いたします。 
忙しい経営者の方、必聴のセミナーです。ぜひ、ご参加ください。 

申込

方法 

共催:江戸川区 

オンライン 
Ｚｏｏｍ ライブ配信 


