
令和５年度第２回江戸川区性の平等と多様性を尊重する社会推進会議  

次 第 

令和５年 12月 22日(金)午後２時 開会 

オンライン開催 

１ 開会挨拶 

２ 江戸川区からの報告 

３ 江戸川区男女共同参画推進計画推進状況調査報告書について 

  （重点目標２、重点目標３、全庁を対象とした取組について） 

４ その他 

５ 閉会 

 

《配付資料》 

令和５年度第 2回江戸川区性の平等と多様性を尊重する社会推進会議 次第 

資料 4-1改 議会・審議会・委員会等における女性の登用状況（江戸川区） 

資料 7   令和４年度 人権・男女共同参画推進講座等一覧 

参考資料  長期育児休業支援制度チラシ 

第 2回推進会議補足シート 

 

※第１回推進会議で配付した資料 1-1、1-2、2をお手元にご用意の上、会議に出席いただ

きますようお願いいたします。 



Ⅰ　議会 R5.11.6時点 R4.4.1時点 R3.4.1時点

現員数 女性議員数 割合 改善 現員数 女性議員数 割合 現員数 女性議員数 割合

議員 44 16 36.4% 40 11 27.5% 43 12 27.9%

Ⅱ　行政委員会〈地方自治法第180条の５に定めるもの） R5.11.6時点 R4.4.1時点 R3.4.1時点

名  　　　称 委員総数 女性委員数 割合 改善 委員総数 女性委員数 割合 委員総数 女性委員数 割合

教育委員会 5 2 40.0% 5 2 40.0% 5 1 20.0%

選挙管理委員会 4 0 0.0% 4 0 0.0% 4 0 0.0%

監査委員 4 1 25.0% 4 1 25.0% 4 1 25.0%

農業委員会 13 1 7.7% 13 0 0.0% 13 0 0.0%

合　　　計 26 4 15.4% 26 3 11.5% 26 2 7.7%

Ⅲ　附属機関（地方自治法第202条の３） R5.11.6時点 R4.4.1時点 R3.4.1時点

名  　　　称 委員総数 女性委員数 割合 改善 委員総数 女性委員数 割合 委員総数 女性委員数 割合

江戸川区防災会議 88 22 25.0% 73 3 4.1% 73 3 4.1%

江戸川区民生委員推薦会 14 5 35.7% 14 5 35.7% 14 4 28.6%

江戸川区公害健康被害認定審査会 8 1 12.5% 8 0 0.0% 8 0 0.0%

国民健康保険事業の運営に関する協議会 20 4 20.0% 20 2 10.0% 20 1 5.0%

東京都市計画事業北小岩一丁目東部土地区画整理審議会 9 1 11.1%

東京都市計画事業上篠崎一丁目北部土地区画整理審議会 10 0 0.0% 10 0 0.0% 9 0 0.0%

東京都市計画事業南小岩七丁目土地区画整理審議会 8 0 0.0%

江戸川区建築審査会 5 1 20.0% 5 1 20.0% 5 0 0.0%

江戸川区青少年問題協議会 29 5 17.2% 26 4 15.4% 26 4 15.4%

江戸川区都市計画審議会 24 5 20.8% 24 1 4.2% 24 1 4.2%

江戸川区景観審議会 7 3 42.9% 7 3 42.9% 7 3 42.9%

江戸川区大気汚染障害者認定審査会 5 1 20.0% 5 0 0.0% 5 0 0.0%

江戸川区性の平等と多様性を尊重する社会推進会議 12 7 58.3%

江戸川区財産価格審議会 12 3 25.0% 12 1 8.3% 7 1 14.3%

江戸川区公害健康被害補償診療報酬審査会 6 0 0.0% 6 0 0.0% 6 0 0.0%

江戸川区建築紛争調停委員会 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0%

江戸川区文化財保護審議会 11 3 27.3% 12 3 25.0% 12 3 25.0%

江戸川区情報公開及び個人情報保護審査会 5 2 40.0% 5 2 40.0% 5 0 0.0%

江戸川区行政不服審査会 3 0 0.0% 3 0 0.0% 3 0 0.0%

江戸川区感染症の診査に関する協議会 10 0 0.0% 10 0 0.0% 10 0 0.0%

江戸川区廃棄物減量等推進審議会 15 5 33.3% 15 6 40.0% 15 6 40.0%

江戸川区介護認定審査会 142 34 23.9% 141 31 22.0% 143 33 23.1%

江戸川区障害認定審査会 30 9 30.0% 30 9 30.0% 30 10 33.3%

江戸川区国民保護協議会 88 22 25.0% 73 3 4.1% 73 3 4.1%

江戸川区公契約審査会（旧公共調達審査会） 5 1 20.0% 5 1 20.0% 5 1 20.0%

江戸川区公契約監視委員会（旧公共調達監視委員会） 3 1 33.3% 3 1 33.3% 3 1 33.3%

江戸川区労働報酬等審議会 6 1 16.7% 6 1 16.7%

江戸川区小児慢性特定疾病審査会 5 2 40.0% 5 2 40.0% 5 2 40.0%

江戸川区児童福祉審議会 16 5 31.3% 16 5 31.3% 16 6 37.5%

江戸川区子ども・子育て応援会議 27 9 33.3% 28 9 32.1% 29 9 31.0%

江戸川区子どもの権利擁護委員 5 3 60.0% 5 3 60.0%

江戸川区新庁舎建設アドバイザリー会議 7 3 42.9% 7 2 28.6% 7 2 28.6%

江戸川区表彰審査会 25 8 32.0% 6 1 16.7% 6 2 33.3%

諏訪善行賞表彰審査委員会 6 1 16.7% 6 2 33.3%

公益通報委員会 5 2 40.0% 6 1 16.7% 4 0 0.0%

江戸川区立小・中学校改築工事基本設計及び実施設計業務委
託プロポーザル審査委員会

6 1 16.7% 6 1 16.7% 6 1 16.7%

江戸川区みどりの基本計画改定委員会 12 4 33.3% 12 4 33.3%

江戸川区文化振興審議会 9 5 55.6% 6 1 16.7% 6 1 16.7%

江戸川区スポーツ栄誉賞審議会 45 4 8.9% 43 3 7.0% 43 3 7.0%

江戸川区スポーツ夢基金運用認定委員会 11 3 27.3% 11 3 27.3% 11 2 18.2%

江戸川区体育優秀選手及び優秀団体並びに体育功労者表彰選
考委員会

4 1 25.0% 4 0 0.0% 4 0 0.0%

江戸川区青少年育成及び地域スポーツ振興者表彰選考委員会 6 1 16.7% 6 1 16.7% 6 0 0.0%

議会・審議会・委員会等における女性の登用状況（江戸川区） 資料４-１改
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江戸川区産業賞表彰選考委員会 19 4 21.1% 18 3 16.7% 18 4 22.2%

江戸川区福祉サービス苦情解決委員会 3 1 33.3% 3 1 33.3% 3 1 33.3%

江戸川区熟年しあわせ計画及び介護保険事業計画検討委員会 26 7 26.9% 26 8 30.8% 26 8 30.8%

江戸川区地域密着型サービス運営委員会 8 3 37.5% 8 2 25.0% 8 2 25.0%

江戸川区地域包括支援センター運営協議会 12 3 25.0% 13 3 23.1% 13 3 23.1%

江戸川区老人ホーム入所判定委員会 4 1 25.0% 4 1 25.0% 4 1 25.0%

江戸川区地域自立支援協議会 26 10 38.5% 21 6 28.6% 21 7 33.3%

江戸川区予防接種健康被害調査委員会 10 2 20.0% 11 1 9.1%

江戸川区学校保健委員会 24 8 33.3% 24 8 33.3% 24 8 33.3%

江戸川区就学支援委員会 115 45 39.1% 116 46 39.7% 116 55 47.4%

合　　　計 999 270 27.0% 927 193 20.8% 897 194 21.6%

Ⅳ　設置要綱などにより、長の私的諮問機関として設置されている審議会等 R5.11.6時点 R4.4.1時点 R3.4.1時点

名  　　　称 委員総数 女性委員数 割合 改善 委員総数 女性委員数 割合 委員総数 女性委員数 割合

江戸川区健全財政推進区民懇話会（旧健全財政推進区民懇話会） 6 2 33.3% 5 1 20.0% 5 1 20.0%

江戸川区外部評価委員会 6 2 33.3% 5 1 20.0% 5 1 20.0%

江戸川区学校給食等業務の民間委託業者選定委員会 10 4 40.0% 10 3 30.0% 10 3 30.0%

江戸川区自殺防止連絡協議会 31 8 25.8% 30 7 23.3% 29 4 13.8%

江戸川区自殺対策戦略会議 24 5 20.8%

江戸川区健康づくり推進協議会 23 7 30.4% 22 5 22.7% 21 6 28.6%

【令和5年4月1日廃止】江戸川区移動等円滑化促進方針策定協
議会

21 3 14.3% 21 2 9.5%

エコタウンえどがわ推進本部 25 7 28.0% 25 6 24.0% 25 6 24.0%

【令和4年4月1日廃止】えどがわ未来カンファレンス 18 9 50.0%

【令和5年4月1日廃止】江戸川区気候変動適応計画策定に関する
有識者会議

5 1 20.0%

江戸川区明るい選挙推進委員連絡会 155 51 32.9% 151 53 35.1% 153 53 34.6%

東京都市計画事業北小岩一丁目東部土地区画整理評価員 3 1 33.3%

東京都市計画事業上篠崎一丁目北部土地区画整理評価員 3 1 33.3% 3 1 33.3% 3 1 33.3%

東京都市計画事業南小岩七丁目土地区画整理評価員 3 1 33.3%

江戸川区消防団運営委員会 19 5 26.3% 19 5 26.3% 19 3 15.8%

スポーツ推進委員 51 22 43.1% 49 22 44.9% 52 21 40.4%

江戸川区青少年委員 58 21 36.2% 54 20 37.0% 57 23 40.4%

江戸川区交通安全連絡協議会 32 4 12.5%

合　　　計 446 140 31.4% 399 128 32.1% 421 134 31.8%

審議会等合計（Ⅱ＋Ⅲ＋Ⅳ） R5.11.6時点 R4.4.1時点 R3.4.1時点

合　　計 1,471 414 28.1% 1,352 324 24.0% 1,344 330 24.6%

※いずれの時点においても委員委嘱が行われていない審議会・委員会等は、掲載を省略しています。
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№ 講座テーマ 該当する取組 講師 会場 参加人数 保育人数 主な感想

【講演会・映画上映会】3回

1

男女共同参画週間記念講演会
「ノーベル平和賞2020を受賞した国連WFPに聴く―
ウクライナ紛争下における平和構築・食糧支援・
ジェンダー」

No.４３　男女共同参画
週間記念講演会

認定NPO法人 国連WFP協会
事務局長
鈴木邦夫（すずき　くにお）氏

8月22日 (月)
タワーホール船堀
小ホール

会場：　33人
オンライン：　10人
合計：　43人

0人
・食糧支援のみならず、中東での女性への就業支援も
されていると伺い、その広範な活動に驚くと共に、崇高
な活動に感動した次第です。

2
第74回人権週間行事講演と映画のつどい
「『インターネットと人とのかかわり合い』～突然、僕
は殺人犯にされた～」

No.４９　人権尊重意識
の啓発

講演の部：スマイリーキクチ氏
／
映画の部：『弟の夫』

12月9日 (土)
総合文化センター
小ホール

会場：　161人
オンライン：　11人
合計：　172人

0人

・自分もSNSをしているので、日頃から発信する際の内
容には気を付けていたつもりだが、より一層内容に気を
付けようと思わされた。
・映画は、素晴らしい内容でした。LGBT当事者ですが、
わかりやすく私たちの置かれている状況が説明されて
いたと思います。

3
拉致問題啓発事業映画上映会
めぐみ－引き裂かれた家族の３０年

拉致問題の解決に向
けた啓発促進に関する
条例

政府拉致問題対策本部 12月13日 (水)
タワーホール船堀
小ホール

会場：　111人
オンライン：　528人
合計：　639人
※YouTubeにて12
月15日まで配信

0人

・自分はあまりよく知っていなかったなと思った。このよ
うな機会を増やしてもっと多くの人々により知ってもら
い、解決に向けて多くの人々が動くキッカケになれば良
いと思う。

参加人数小計 854人 （保育0人）

【講座・ワークショップ】19回

1
男尊女卑と依存症社会－2500名を超える性犯罪
治療から見えてきたこと

No.１１２「女性に対する
暴力をなくす運動」の啓
発

大船榎本クリニック精神保健
福祉部長/精神保健福祉士/
社会福祉士
斉藤章佳（さいとう　あきよし）
氏

8月18日 (木)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　16人
オンライン：　28人
合計：　44人

0人
・性犯罪の根底には男尊女卑という日本の社会が大き
く関わっているというのは驚きであり、確かにそうなのだ
と思った。

2 生理の「今」を考える
No.８５　リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツに関
する啓発

任意団体「#みんなの生理」共
同代表
谷口歩実（たにぐち　あゆみ）
氏

9月2日 (金)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　11人
オンライン：　12人
合計：　23人

0人

・参加前は正直なところ生理について無関心の状態で
したが、今回参加したことで生理については一人ひとり
がきちんと向き合い、男性こそ理解すべきだと強く感じ
ました。

3
生きづらさ、抱える女性たち -制度のはざまに埋も
れたSOS-

No.１１７　若年層に向
けた広報媒体の拡充

BondProject　代表
橘ジュン（たちばな　じゅん）氏

9月13日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　27人
オンライン：　14人
合計：　41人

0人

・10代・20代の女性が生きづらさを感じ、相談する人が
いない環境、他人の私たちが気づいてあげるのは中々
厳しいと思います。私は、若者向けではないですが、ま
ずは子育て中のママ・パパの力になれることをやってい
きたいと思います。

4
多様な性から人権を考える～だれもが安心して暮
らせる社会のために～

No.４９人権尊重意識の
啓発

中島潤（なかじま　じゅん）氏 9月22日 (木)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　16人
オンライン：　11人
合計：　27人

0人
・とても分かりやすかったです。LGBTQについて知らな
いことで偏見を持っている人にも受け入れやすいお話
でした。

5 笑顔で過ごすための心と体のケア講座
No.８５　リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツに関
する啓発

NPO法人ちぇぶら認定更年期
ライフデザインファシリテー
ター
前田裕美子（まえだ　ゆみこ）
氏

10月3日 (月)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　19人
オンライン：　6人
合計：　25人

0人
・わかりやすい説明で体操なども実践できてよかったで
す。先生の明るい話し方で明るい気分にもなれました。

6
助産師からのメッセージ
妊娠・出産・子育てをいつするかどうか決めるのは
あなた！自分の体と心の準備はできてますか？

No.８５　リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツに関
する啓発

東京都助産師会江戸川地区
分会　副会長
板橋知子（いたばし　ともこ）
氏

10月7日 (金)
タワーホール船堀
303会議室

会場：　3人
オンライン：　3人
合計：　6人

0人
・男性に向けてこのような内容を伝える講座は少ない
し、難しいかもしれないが、継続して実施していけばよ
いと思う。

7
知っておこう。女性の健康～選択できるよりよい人
生を！
ライフステージを通して女性の健康と権利を考える

No.８５　リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツに関
する啓発

公益財団法人ジョイセフ　事
務局⾧補
浅村　里紗（あさむら　りさ）氏

10月11日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　8人
オンライン：　8人
合計：　16人

0人
・実際に現場を見てきた講師のならではの、世界と日本
の現状についての話は説得力があった。深刻な問題あ
る現状、具体的な取り組みについてよくわかった。

8 デジタル性暴力って何だろう？
No.１１２「女性に対する
暴力をなくす運動」の啓
発

NPO法人ぱっぷす（ポルノ被
害と性暴力を考える会）代表
金尻カズナ（かなじり　かず
な）氏

11月1日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　15人
オンライン：　6人
合計：　21人

0人
・デジタル性暴力は、若者が近づかないようにすれば良
いと認識していましたが、誰もが巻き込まれる可能性の
ある深刻な問題であることが良く理解できました。

9
過去の被害者バッシングから学ぶ
※講師リモート出演

No.１１２「女性に対する
暴力をなくす運動」の啓
発

小川たまか（おがわ　たまか）
氏

11月19日 (土)
人権・男女共同参画
推進センター

会場：　3人
オンライン：　13人
合計：　16人

0人

・「性暴力被害にまつわるよくある誤解」という内容に強
く賛同しました。現在の社会は、被害者の落ち度が責め
られる一方で加害者に寛容なので、少しずつ社会を変
えられるように1人1人が意識して行動する必要があると
思いました。

10 身近な問題として、DV・モラルハラスメントを考える
No.１１２「女性に対する
暴力をなくす運動」の啓
発

NPO法人レジリエンス　代表
西山さつき（にしやま　さつき）
氏

11月29日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　22人
オンライン：　8人
合計：　30人

0人

・DV、モラルハラスメントを受けていた人にとって、寄り
添う第三者がいたことで救われることや、損なわれたこ
とからの回復だけではなく心的外傷後成長がある、とい
うお話に感銘を受けました。

11 気持ちの本ワークショップ
No.１１７　若者層に向
けた参加型の啓発活
動

株式会社明日葉　ファシリ
テーター
西尾恵子（にしお　けいこ）氏
細川一美（ほそかわ　かずみ）
氏

1月14日 (土)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　22人
オンライン：　7人
合計：　29人

0人
・自分の気持ち、相手の気持ちを大切にすることに目を
向ける貴重な機会であった。

12
「男性の家事入門」　料理のきほんの「き」を学ぼう
※会場参加のみ

No.２ワーク・ライフ・バ
ランスを促進する講座
の実施

葉隠勇進株式会社運営課長
専門調理師／学校給食受託
管理士／元ホテルシェフ経験
中田匡臣（なかた　ただおみ）
氏

1月31日 (火)
東部フレンドホール
料理講習室

会場：　9人 0人
・料理教室を開いて下さりありがとうございました。貴団
体が男女共同参画の視点から男性にも料理に興味を
もってもらおうと努力されていることがよくわかります。

13
人生100年時代の今だからこそ考える
私の生き方について

No.２ワーク・ライフ・バ
ランスを促進する講座
の実施

博士（学術）Ph.D. in Social
Studies（お茶の水女子大
学）、（公）日本女性学習財団
第2期キャリア支援デザイナー
柚木理子（ゆき　まさこ）氏

2月11日 (土)
タワーホール船堀
303会議室

会場：　25人
オンライン：　14人
合計：　39人

0人

・ワーク・ライフ・バランスがテーマの講座で、育児と労
働といった、結婚して子どもがいる世帯を前提した話で
はなく、単身者も当たり前に視野に入れたお話に、とて
も共感できました。

14 育児休業取得促進で社内を活性化！
No.２ワーク・ライフ・バ
ランスを促進する講座
の実施

キャリアコンサルタント
東浩司（あずま　こうじ）氏

2月21日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　4人
オンライン：　5人
合計：　9人

0人
・男性の家事育児がもっと当たり前になって、女性が負
うプレッシャーが減る世の中になれば、子育てをもっと
楽しくできたかと思いました。

15
ジェンダーギャップ指数に見る日本の男女共同参
画

No.１　男女共同参画や
ワーク・ライフ・バランス
の考え方等の周知

パリテ・アカデミー　事務局長
西川有理子（にしかわ　ゆり
こ）氏

2月23日 (木)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　11人
オンライン：　8人
合計：　19人

0人
・アンコンシャス・バイアスが社会には深く根付いてお
り、特に政治分野において大きな影響力があることを考
えさせられました。

16 おうちで伝える性のおはなし
No.８５　リプロダクティ
ブ・ヘルス／ライツに関
する啓発

NPO法人ピルコン　代表
染矢明日香（そめや　あすか）
氏

2月28日 (火)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　9人
オンライン：　26人
合計：　35人

0人
・とても分かりやすかったです。 性のこと＝恥ずかしい
ことではなく、思いやり・人権の教育だという認識を今の
世代から広げていきたいです。

17
SOGI（性的指向・性自認）の基礎知識とハラスメン
ト防止

No.４９人権尊重意識の
啓発
No.１１２「女性に対する
暴力をなくす運動」の啓
発

LGBT法連合会　事務局長
神谷悠一（かみや　ゆういち）
氏

3月6日 (月)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　11人
オンライン：　8人
合計：　19人

0人

・基礎的な部分からの説明で、今までに参加したシンポ
ジウムや研修の中で一番分かりやすい大変有意義な
内容でした。「差別は思いやりでは解決しない」という言
葉、本当にそうだと思います。ハラスメントや差別禁止
のためにも、行動を起こしてより良い社会にしていきた
いです。

18
テレワークとワーク・ライフ・バランスのいい関係～
コロナ禍を超えて～
※講師リモート出演

No.２ワーク・ライフ・バ
ランスを促進する講座
の実施

キャリアコンサルタント・研修
講師
津村治美（つむら　はるみ）氏

3月17日 (金)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　4人
オンライン：　2人
合計：　6人

0人 ・テレワークの理想と現実があることがわかった。

19
#Kutoo運動から考えるジェンダーバイアス
※講師リモート出演

No.１男女共同参画や
ワーク・ライフ・バランス
の考え方などの周知

俳優・アクティビスト
石川優美（いしかわ　ゆみ）氏

3月24日 (金)
タワーホール船堀
401会議室

会場：　5人
オンライン：　13人
合計：　18人

0人

・講師の活動を通して社会のジェンダーバイアスに気付
き、理解を深めることができた。また、社会活動すること
の意義や大切さを、講師のリアルなお話から学ぶ貴重
な機会となった。

参加人数小計 432人 （保育0人）

日程
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1 春江中学校二年生
No.５３「デートDV予防
講座」

株式会社明日葉　ファシリ
テーター
西尾恵子氏
細川一美氏
山口明子（やまぐち　あきこ）
氏

11月4日 (金) 春江中学校 180人 －
・暴力は無自覚に行っている場合も、自覚があって行っ
ている場合もどちらもあるけれど、この世界から本当に
不必要なものだなと実感しました。

2 松江第二中学校三年生
No.５３「デートDV予防
講座」

一般社団法人エープラス　代
表
吉祥眞佐緒（よしざき　まさお）
氏

2月22日 (水) 松江第二中学校 30人 －

・DV や暴力は今まで身体的な暴力しか考えたことが無
かったけれど、それだけではなく、精神的・性的・経済的
なものまであると初めて知りました。お互い のことを尊
重することや、認め合うことが大切だと改めて知ること
が出来ました。

3 南葛西第二中学校三年生
No.５３「デートDV予防
講座」

株式会社明日葉　ファシリ
テーター
西尾恵子氏
細川一美氏

3月7日 (火) 南葛西第二中学校 106人 －
・相手のことを考えて行動することは大切なんだなと思
いました。
・人との接し方を改めて考え直そうと思った。

4 小岩第二中学校三年生
No.５３「デートDV予防
講座」

株式会社明日葉　ファシリ
テーター
西尾恵子氏
細川一美氏

3月9日 (木) 小岩第二中学校 158人 －
・自分のためにも、周りにそういう人を見たときのために
も、今日の話を思い出して相手の話をしっかり聞いて、
周りも自分も守れるようにしたい。

5 松江第四中学校三年生
No.５３「デートDV予防
講座」

株式会社明日葉　ファシリ
テーター
西尾恵子氏
細川一美氏

3月9日 (木) 松江第四中学校 186人 －

・今までは周りの為に自分を犠牲にするという考えで行
動していましたが、今回の講演を通して「自分を大切に
すること」の大切さを感じることが出来、非常に貴重な
時間となりました。

参加人数小計 660人 （保育0人）

【共催】5回　※すべて会場参加のみ

マザーズセミナー（ハローワーク木場（船堀ワークプラザ）との共催事業）

1 子育てママの再就職準備講座
No.１１女性の再就職支
援セミナー

ハローワーク　就職支援ナビ
ゲーター
伊藤真利江（いとう　まりえ）氏

7月6日 (水)
タワーホール船堀
401会議室

5人 －
・何もかも分からないで来てしまいましたが、まずはハ
ローワークに行くことだなと思いました。

2
仕事と子育ての両立支援！再就職支援セミナー
１日目　これで大丈夫！就職活動の進め方

No.１１女性の再就職支
援セミナー

ハローワーク　就職支援ナビ
ゲーター
伊藤真利江（いとう　まりえ）氏

2月15日 (水)
タワーホール船堀
401会議室

20人 6人
・再就職に向けて何をどうしたら良いか分かりませんで
したが、本日のセミナーで沢山教えてもらうことができ、
これから頑張ろうと思いました。

3
仕事と子育ての両立支援！再就職支援セミナー
２日目　再就職を目指すママが知っておきたいお金
の話

No.１１女性の再就職支
援セミナー

金融広報委員会　金融広報シ
ニアアドバイザー
音川敏枝（おとかわ　としえ）
氏

2月16日 (木)
タワーホール船堀
401会議室

24人 3人
・とても参考になった。子どものこともあるので、夫にこ
の資料を見せてマネープラン（主に学費）について話し
合いたい。

参加人数小計 49人 （保育9人）

女性再就職支援事業（東京しごとセンターとの共催事業）

1

子育て女性向け再就職支援イベント
「私らしく両立できる仕事のはじめ方 in 船堀」
生き生きと働きたい！これからの私の育て方　～仕
事を探す前に準備すること～

No.１１女性の再就職支
援セミナー

キャリアカウンセラー
錦戸かおり（にしきど　かおり）
氏

2月17日 (金)
タワーホール船堀
バンケットルーム「福
寿」「桃源」

9人 2人

・同じ子育て中の女性と仕事や家庭の価値感について
話し合え、良い経験になりました。
・子育てをしながら働く女性の実際のタイムテーブルや
時短テクを教えていただけて勉強になりました。

2
女性再就職準備セミナー+個別相談会in 船堀
ありたい自分の未来を考えよう～しあわせな子育
てと仕事の両立～

No.１１女性の再就職支
援セミナー

株式会社スリーアウル代表取
締役
マザーズコーチ認定講師
蒲生智会（がもう　ちえ）氏

3月1日 (水)
タワーホール船堀
研修室

11人 4人

・何から手を付けていいか分からなくて参加しましたが
社会復帰に向けて整理していきたいです。
・理論と未来への理想や感情をうまく言葉で説明してく
ださったのでとっても分かりやすかったです。

参加人数小計 20人 （保育6人）

共催事業参加人数計 69人 （保育15人）

講座等参加者数総計 2,015人 （保育15人）

【デートDV予防出張講座】5回　※すべて会場参加のみ
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