
NO 件名 資料名 頁・項目 質問内容 回答

1 指定管理者の利益の考え方について その他 収入×利益率＝指定管理者の利益との考え方で宜しいでしょうか。

募集要項６ページ(1)指定管理料について①、

様式集「様式7-2」事業計画書《指定管理料算定の考え方》

②に記載があるとおり、応募者の提案事項です。

2 指定管理者利益の根拠について その他 指定管理者利益（利益率）の根拠をご教示ください。

募集要項６ページ(1)指定管理料について①、

様式集「様式7-2」事業計画書《指定管理料算定の考え方》

②に記載があるとおり、応募者の提案事項です。

3 本部経費に記載する科目ついて
その他

（様式集）
様式８

「様式８支出本部経費」へ記載する科目は「指定管理者利益」「本部労

務管理費」「預かり消費税」との考え方で宜しいでしょうか。

様式集「様式7-2」事業計画書《指定管理料算定の考え方》

②に記載があるとおりです。

4
収支予算書作成における

消費税率の適用について
その他

現在暫定的に「軽減税率」が定められておりますが、今回作成する収支

予算書（令和３年～令和７年まで）は軽減税率適用との考え方でよろし

いでしょうか。

お見込みのとおりです。

5 自主事業について 管理運営の基準 P4

「区の承認を得て独自に展開した自主事業」における収支が黒字となっ

た場合には、江戸川区様へ黒字分を還元するとの考え方でよろしいで

しょうか。

様式集「様式7-2」事業計画書《指定管理料算定の考え方》

③に記載があるとおり、応募者の提案事項です。

指定管理者募集要項等に関する質問回答


